tnla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 09 dias del mes abril de 2021, comparecen
por la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS de AUTOS
[SOESGYPE), representado en este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA y CARLOS
ROBERTO ACUNA la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CARLOS
ALBERTO ACUNA y JUAN PEDRO FIORANI y por la parte empleadora la FEDERACION DE
ENTIDADES de COMBUSTIBLES  (FEC), representada en este acto por JULIO CESAR
ALONSO en su caracter de Presidente, JUAN CARLOS BASILICO su caracter de paritario

y el Dr. TOBALO FABIAN en su caracter de letrado patrocinante

1} La representacién empresarial (FEC) y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRAJ,
manifiestan que han arribado a un acuerdo salarial para todos les trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N.2 488/07, estableciendo los
sigulentes incrementos salariales: 8,5% con las remuneraciones del mes de abril del
2021, 8,5% con las remuneraciones del mes de julio del 2021, 8,5% con las
remuneraciones del mes de agosto del 2021, y 8,5% con las remuneraciones del mes de
octubre del 2021, que se aplicaran de la siguiente manera: El importe abonado con las
remuneraciones correspondientes al mes de abril de 2021 tendra caracter no
remunerativo, no guedando afectada la percepcion de los distintos adicionales
establecidos en el convenio colectivo de trabajo, del sueldo anual complementario ni
ios aportes sindicales establecides en ¢l mismo, pasando a ser de caracter remunerativo
en mes de junio de 2021. Las remuneraciones pactadas para cada uno de los meses de

julio, agosta y octubre de 2021 tienen caracter remunerativo a partir de cada uno de

dichos meses,

Las sumas de los salarios basicas del convenio para las distintas categorfas se aplicaran

a partir del dia 1° de los meses indicados, y tendrdn los siguientes valores:
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A.- apartir del 1" de abril de 2021: S 60.251,02 + Incremento EX-2021-22805076- -APN-

DGDHMT $5.121,34; a partir del 1° de junio de 2021: $ 65.372,36; a partir del 1° de julio
de 2021; § 70.493,69; a partir del 1° de agosto de 2021: S 75.615,03; a partir del 1" de

octubre de 2021 § 80.736,37, para la categoria de ENCARGADO DE TURNO.

B.- a partir del 1" de abril de 2021: S 58.690,84 + incremento EX-2021-22805076- -APN-

DGDHMT S 4.988,72; a partir del 1° de junio de 2021: 5 63.679,56; a partir del 1° de julio

’

o=

de 2021: S 68.668,28; a partir del 1° de agosto de 2021: $ 73.657,00; a partir del 1° de

octubre de 2021: S 78.645,73, para la categoria de ADMINISTRATIVO.

C. a partir del 1" de abril de 2021: S 58.450,96 + Incremento EX-2021-22805076- -APN-
DGDHMT $ 4.986,33; a partir del 1° de junio de 2021 S 63.419,2@; a partir del 1° de julio
de 2021: $ 68.387,62; a partir del 1° de agosto de 2021: $ 73.355,95; a partir def 1° de

octubre de 2021: $ 78.324,29, para la categoria de OPERARIQ DE SERVICIOS.

D.- a partir del 17 de abril de 2021: 5 57.515,08 + Incremento EX-2021-22805076- -APN-
DGDHMT § 4.888,78; a partir del 1" de junio de 2021 $ 62.403,86; a partir del 1° de julio
de 2021: § £7.292,64; a partir del 1° de agosto de 2021: 5 72.181,43; a partir del 1° de

octubre de 2021: § 77.070,21, para la categoria de OPERARIO DE PLAYA.

E.-a par_tir del 1° de abril de 2021: $ 55.524,88 + Incremento EX-2021-22805076- -APN-
DGDHMT $ 4.719,61; a partir del 1° de junio de 2021: S 60.244,49; a partir de! 1° de julio
de 2021: S 64.964,11; a partir del 1° de agosto de 2021: S 69.683,72; a partir de! 1° de
octubre de 2021: § 74.403,34, para la calegoria de OPERARIO AUXILIAR

F.- a partir del 1° de abril de 2021: $ 57.001,96 + Incremento EX-2021-22805076- -APN-
DGDEMT $ 4.845,17; a partir del 1 de junio de 2021: S 61.847,13; a partir del 1° de julia
de 2021: § 66.692,29; a partir de! 1° de agosto de 2021: S 71.537,46; a partir del 1° de
octubre de 2021: § 76.382,63, para la.categoria dé OPERARIQ CONDUCTOR.

G.- a partir del 1° de abril de 2021: $ 56,741,26 + Incremento EX-2021-22805076- -APN-
DGDHMT $ 4.823,01; a partir del 1° de junio de 2021: $ 61.564,27; a partir del 1° de julio
de 2021: $ 66.387,27; a partir del 1° de agosto de 2021: $ 71.210,28; a partir del 1° de

octubre de 2021: $ 26.033,29, para la categoria de OPERARIO DE INTERIOR Y ANEXOS.
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g parth del v de shitbde 2121 S 57T 428 46 s increments EA-2021-22B05076- -APH
DGHEMT S AR72.91; a partic del 17 de Junia de 2021 % 62.201,27, a partic del 17 de julio

dio 2021 5 62,074, 18: a partir del 17 de agosto de 20215 71.947,09; a partir del 17 de

aitubire de 200105 26 H2000, pars L cateparla tle SEREND

A7) tos importes de sueldor bdslicos mensuales para cada ung de las categorias
entablecidas en el presente convenio calective constan en by planilla adjunta gque se

acampaiiay que forma parte del presente acoerdeo

1) S deja constancla que los aurmentos pactados son comprensivos de cualauer

ncremento saladal que pueda repuliarse por lguana vio distinta o eola paritario, ya sea
ley, DNU y/o cualquier otra reglamentacion posterior a este acuerdo, ¢ o alguna norma

ordenara el pago de cualgquier monto, este terd deducido de cualquier aumenta

patitario lutaro o celebrarse,

49) Las partes flrmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de octubre de
2021 a lin de analizar las posibles variaciones econdmicas que puedan ocurrir desde la
vigencia del presente acuerdo, que podrian haber afectado a las escalas acordadas,

para el caso de resultar necesario establecer incrementos sabre ellas

5%) £l plazo de vigencia del presente acuerde comprende del 1 de abril de 2021 hasta el

31 de octubre de 2021,

6°) Las partes acuerdan que solicitardn la prorroga de los acuerdos firmados en el marco
del artfculo 223 bis de la LCT, dejando establecido que los importes pactados no
o afectardin en modo alguno el derecho de los trabajadores comprendidos en dichos

acuerdos para cobrar el sueldo anual complementario en forma completa.

Vs Julio César Alonso ; =g LTl
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N© 493

Hipdlito Yrigoyen N® 2727 ~ (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866~1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: Estaciones de Servicio

CCT 488/07 PERIODO ABRIL 2021

' INCREMENTO ! |
CATEGORIAS BASICOS | EX-2021-22B05076- - | ASISTENCIA | MOVIMIENTO l POR DIA HORAS | HORAS 50% HORAS 100%
} : | APN-DGD#MT | _ | DE FONDOS | i L Y e 1}
:NCARGADOS $60.251,02 |  $5121,34 _ B% 8% | $2.410.04 | $301.26 | $451.88 $602.51
\DMINISTRATIVOS | $58.690.84 | $4.988,72 8% | $2.347.63 $29345 |  $440.18 $586.91 |
YP. SERVICIO | $58450,96 | $4.96833 | 8% | e | $2.338.04 | $29225 | $438.38 $584.51 |
)P.DE PLAYA $57.51508 |  $488878 | 8% | 8% | $2.30060 | $287.58 | $431.36 $575.15
OP. AUXILIAR $ 55.524,88 $4.719,61 eeem—— | $2.221.00 | $277.62 | - $416.44 $555.25
)P. CONDUCTOR $ 57.001,96 $4.84517 8% | $2.280.08 $285.01 |  $427.51 $570.02
PINT. Y ANEXOS | $56.741,26 | $4.823.01 8% | $226965 | $283.71 | $42556 $567.41
RANQUERO _ o | Sequncategoria que cubra _ ; it A
SERENO $57.328.36 | $487291 8% | -———— | $2.29313 | $28664 | $429.96 $573.28
-~ Antiguedad:2% de 1° afio hasta los 9 afios inclusive-2,5% de 10 a 14 afios inclusive y 3% superando 15 afios (Art. 12)
~ Compensacion por tolerancia horaria 6 horas al 50% (art 15)
~ Manejo de fondos: {art 13) 8% - Asistencia (Art 14) 8% - Adic. por Temporada (Art 16) 7 %
/ ~ Aporte Solidario: 2% a quien corresponda - Aporte Mutual Sindical 1 %
~ Aporte Sindical: 3% ~ Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.5.9/98)
/ ~ EL IMPORTE DE INCREMENTO APLICA A TODOS LOS ADICIONALES DEL CONVENIO. !
i - ':'t-'“_'_ _-::_ R
N— o CARLOS ACUNA
/r*f;/ g S ,/f? Secretario General
‘/ < i Cedar Alonso f f’ SOESGY.P.E.
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de

CCT 48807

o=
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e Casar Alonso
Cresdens FEC

Escala Salarial: Estaciones de Servicio

| MOVIMIENTO  POR DA
| DE FONDOS

"CATEGORIAS ' BASICOS ASISTENCIA
 ENCARGADOS | $65372,36 8% A% [$2614.80
ADMINISTRATIVOS | $63.679.56 B% B% 'S 2547 18
| " OP. SERVICIO '$6341920 8% B— '$253.77
"OP DE PLAYA 1§ 62,407 86 8% 8% ' $2.408 15
TOP. AUXILIAR ''$ 60 244,49 A% —— '$2400.77
"OP. CONDUCTOR | $61.84727 B% 8% I'$2473188
"OPINT. Y ANEXOS | § 6156427 8% 8% ($24625
. FRANQUERO | Segun categ wia que cubra
' SERENO | § 6220127 a% |'$ 248805
» Antiguedad: 2% de 17 ano hasta los 9 anos
» Fompv-f'a*;-ﬂmén por tolerancia horaria 6 horas al S50% (art 15)
» Manejo de londos: (art 13) B%
¥ Aporte Solidaric: 2% a quien corresponda
» Aporte Sindical. 3% - Seqguro de

l S 307.82

]s_m 00

- Asistencia (Art 14) 8% - Adic. por Temporada (Art 16) 7 %
Aporte Mutual Sindical 1 %
Sepelio 1% (Resolucidn M.T.5.5. 9/98)

Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N©® 493

Hipolito Yrigoyen N©® 2727 - (1090) Ciudad Autdnoma de Buenos Alres - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

PERIODO JUNIO 2021

["HORAS 50%

340029
[ §47758
$47563
usim
5451 33
1§ 46384

| | $481.73

|'§ 468 50

T TORM

| 368372
[ S 636 TH
§ 63418

(Sepa 02
§ 602 44

i

L 561564

882200

inclusive-2 5% de 10 a 14 aflos inclusive y 3% superando 15 afos (Art. 12)

o

CARLOS ACUNA

Secretanio General
SOESLY PO

S S T . S-S T %




Personeria Gremial N®

4932

Escala Salarial: Estaciones de Servicio

Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

Hipolito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

CCT 488/07 PERIODO JULTO 2021

CATEGORIAS BASICOS | ASISTENCIA | MOVIMIENTO | POR DIA HORAS HORAS 50% | HORAS 100%
. i L DEFONDOS & e

ENCARGADOS [$7049369 @ 8% | B% $281974 | 535246 $ 528.70 $ 704 92 =
ADMINISTRATIVOS | $68.66828 & = 8% | 8% |$274873 $34334 2 $51501 2 968668 @
OP. SERVICIO |'$ 68.387.62 8% 18273550  [$3M184  §51291 | sea3ss
OP.DE PLAYA |$67.29264 8% |  B% | §280170 | §33546 S 504 69 $872.92
OP. AUXILIAR 1564.964,11 | 8% : : $250856  |S32482 §$48723 ' 64984
OP. CONDUCTOR | § 66.692,29 % I 8% 1§266769 1$33346  §50019 seees2
OP.INT. Y ANEXOS | §66.387.27 | 8% | 8% $265549 1533104 | S49700  $66388 |
FRANQUERO ___ Sequncategoriaquecubra | T T
SERENO | $67.074,18 8% [ ——  [s2e8297 | $335,37 | $503.06 | $670,74 |
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Antiguedad:2% de 1° ano hasta los 9 anos inclusive-2,5% de 10 a 14 afos intlusive y 3% superando 15 anos (Art, 12)

Compensacion por tolerancia horaria 6 horas al 50% (art 15)

Manejo de fondos: (art 13) 8% - Asistencia (Art 14) 8% - Adic. por Temporada (Art 16) 7 %

Aporte Solidario: 2% a quien gorresponda - Aporte Mutual Sindical 1 %

Aporte Sindical: 3% - Segu;é de Sepelio 1% (Resolucion M.T.5.5. 9/98)
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Escazla Salarial;

Personeria Gremial N© 493

Estaciones de Servicio

Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Hipolito Yrigoyen N® 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

|
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CCT 48807 PERIODO AGOSTO 2021
' CATEGORIAS | BASICOS ASISTENCIA | MOVIMIENTO POR DIA HORAS HORAS 30% HORAS 100%
DE FONDQS !

ENCARGADOS $ 75.615.03 8% 8% $ 3.024 80 | § 378,07 $ 567,11 $ 756,15
ADMINISTRATIVOS $ 73.657.00 8% ' 8% $ 2.846 28 | $ 368.28 $ 552,43 S 736.57
OP. SERVICIO §73.355.95 8% $2.83424 $ 366,77 $ 550,17 $733.55
OP.DE PLAYA $72.18143 8% 8% S 2.887,26 | § 360.91 $54136 S 721,81
OP. AUXILIAR $69.883,72 8% - 5278735 | 348,42 § 522683 $ 696 8¢
OP. CONDUCTOR $71.537 46 8% 8% $ 28615 3 357 69 $ 536.5 § 71837
OF INT. Y ANEXOS $ 7121028 &% 8% $ 2.848 41 $ 356.05 333408 STz
FRANQUERO Seaglin categona que cubra
SERENC | §71.947 00 8% $ 287788 335874 $ 539,60 S T4

> Aptiguedad:2% de 1° ano hasts los 9 ades incusive-2,5% ¢e 10 3 14 arfos indusive ¥ 3% superando 15 anos (At 12)



Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC —- Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N® 493

Hipélito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: Estaciones de Servicio

CCT 488/07 PERIODO OCTUBRE 2023
[CATEGORIAS BASICOS | ASISTENCIA | MOVIMIENTO | PORDIA |7 HORAS | HORAS 50%  HORAS 100%
__YDEFONDOS | . o e O A

ENCARGADOS $80.73637 | B% | 8%  |$322945  |$40368 $60552 2 . $60736 |
| ADMINISTRATIVOS | § 78.645,73 8% | 8%  |$3.14582 $393.23 ' $58884 $7B648

OP. SERVICIO $7832429 | 8% | ——  $313298 36162 $ 587 4% $ 723 24
| OP.DE PLAYA §77.07021 | &% | 8% | $3.082,81 38535 | $578,03 $ 770,70
"OP. AUXILIAR §74.403,34 8% ‘ - $ 2476 37202 $ 552 02 $§74400
| OP. CONDUCTOR $76.382,63 8% | 8% | $3.055.3( T 1838191 $57287 = $7635
| OP.INT. Y ANEXOS | $76.033,29 8% | 8% | S3041, , 380,16 $ 57025 § 76023
 FRANQUERO _ Seguncalegoria gue cubra TL ol 1 ’
" SERENO | §76.82000 | &% - $3.072, 84 10 $57615 | $76620

» Antiguedad:2% de 1° ano hast2 los 9 afios inclusive-2,5% de 10 a 14 afics inclusive y 3% superando 15 2hos (At 12)
~ Compensadén por tolerancia horaria 6 horas al 50% (art 15)
» Manejo de fondos: (art 13) 8% - Asistencia (Art 14) 8% - Adic. por Temporada (Art 16) 7 %
» Aporte Solidario: 2% a guien corresponda - Aporte Mutual Sindical 1 % Sy
» Aporte Sindical: m//Segurr de Sepelio 1% (Resolucidn M.T.S.S. 9/98) LT i
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