En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 21 dias del mes enero de 2022, comparecen por
la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y
G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS de AUTOS (SOESGYPE),
representado en este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA v CARLOS ROBERTO ACUNA la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACUNA, JUAN PEDRO FIORANI y RAUL
ALEJANDRO BENACAR y por la parte empleadora la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL
COMERCIO DE HIDROCARBUROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA {CECHA), representada en

este acto por GUILLERMO LEGO en su caracter de gerente general y apoderado .

la representacion empresarial (CECHA) y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA],
manifiestan que han arribado a un acuerdo a fin de dar cumplimiento al compromiso asumido
en el acta firmada anteriormente por las partes signatarias del CCT 371-03, a fin ajustar las
escalas salariales en funcién del incremento de los indices inflacionarios que afectan el poder

adquisitivo de los trabajadores.

1°) €n funcién de lo expuesto las partes acuerdan que los empleadores otorgaradn un
incremento en las escalas salariales de todas las categorias del convenio de un 16%, que se
pagara de la siguiente manera, dejando constancia que los incrementos pactados se calculan
sobre los montos percibidos por los trabajadores en el mes de octubre de 2021 el 8% del
basico de cada categoria en cardcter no remunerativo con las remuneraciones del mes de
diciembre de 2021, mas el 8% del salario basico de cada categoria en caracter no remunerativo
con las remuneraciones del mes de febrero de 2022. Los importes pagados en caracter no
remunerativo pasaran a integran el sueldo bdsico en el mes de marzo 2022 para todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N.2 371/03, conforme las

escalas salariales que se acompafian.

2°) Conforme lo pactado precedenteimente, los importes de los sueldas basicos de todas las

categorias del convenio colectivo de trabajo son las siguientes:

A.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 80.736,37+ INCREMENTO EX-2021-118399692- -APN-
DGDHMT $ 6.458.91; a partir del 1° de febrero de 2022: $ 80.736,37+ INCREMENTO EX-2021-
118399692~ -APN-DGDHMT $ 12.917,82; a partir del 1° de marzo de 2022: $ 83.654,19; para
la categoria de ENCARGADO DE TURNO.



B8.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 78.645,73+ INCREMENTO EX-2021-118359692- -APN-
DGDH#MT $ 6.291,66; a partir del 1° de febrero de 2022: $ 78.645,73+ INCREMENTO EX-2021-
118399692- -APN-DGDEMT $ 12.583,32; a partir del 1° de marzo de 2022: $ 91.229,05; para
la categoria de ADMINISTRATIVO.,

C.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 78.324,29+ INCREMENTO EX-2021-118399692- -APN-
DGDH#MT $ 6.265,94; a partir del 1° de febrero de 2022: $ 78.324,29+ INCREMENTO EX-2021-
118399692- -APN-DGD#MT $ 12.531,89; a partir del 1° de marzo de 2022: $ 90.856,18; para
la categoria de OPERARIO DE SERVICIOS.

D.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 77.070,21+ INCREMENTO EX-2021-118399692- -APN-
DGD#MT $ 6.165,62; a partir del 1° de febrero de 2022: 5 77.070,21+ INCREMENTO EX-2021-
118399692~ -APN-DGD#MT $ 12.331,23; a partir del 1° de marzo de 2022: $ 89.401,44; para
la categoria de OPERARIO DE PLAYA.

E.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 74.403,34+ INCREMENTO EX-2021-118399692- -APN-
DGDH#MT $ 5.952,27; a partir de! 1° de febrero de 2022: $ 74.403,34+ INCREMENTO EX-2021-
118399692- -APN-DGD#MT $ 11.904,53; a partir del 1° de marzo de 2022: $ 86.307,87; para
la categoria de OPERARIO AUXILIAR,

F.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 76.382,63+ INCREMENTO EX-2021-118399692- -APN-
DGDHMT $ 6.110,61; a partir del 1° de febrero de 2022: $ 76.382,63+ INCREMENTO EX-2021-
118399692- -APN-DGDH#MT $ 12.221,22; a partir del 1° de marzo de 2022: $ 88.603,85 parala
categoria de OPERARIO CONDUCTOR.

G.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 76.033,29+ INCREMENTO EX-2021-118399692- -APN-
DGDHMT $ 6.082,66; a partir del 1° de febrero de 2022: § 76.033,29+ INCREMENTO EX-2021-
118399692- -APN-DGDHMT $ 12.165,33; a partir del 1° de marzo de 2022: $ 88.198,62; para
la categoria de OPERARIO DE INTERIOR Y ANEXOS.

H.- A partir del 1° diciembre de 2021: $ 76.820,00+ INCREMENTO EX-2021-118399692- -APN-
DGDH#MT $ 6.145,60; a partir del 1° de febrero de 2022: $ 76.820,00+ INCREMENTO EX-2021-
118399692- -APN-DGDH#MT $ 12.291,20; a partir del 1° de marzo de 2022: $89.111,20 para la
categoria de SERENQ,
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cualquier otra reglamentacidn posterior a este acuerdo. Y si algun texto ordenara el pago de

algGin monto, éste serd tratado en la siguiente paritaria a futuro a celebrarse.

4°) Sohre las sumas que el empleador abonara en concepto de incremento salarial en el mes
de diciembre 2021, enero de 2022 y febrero 2022 pagara los importes correspondientes a las
contribuciones de la obra social, de conformidad con lo establecido en las leyes 23.660 y

23.661, y las contribuciones del convenio colectivo de trabajo.

5°) Las partes asimismo manifiestan que las pautas salariales gque puedan acordarse durante
el periodo abril 2022 a marzo 2023 tomaran como mes de base los salarios otorgados a marzo

2022.

En prueba de conformidad, se firman 2 (DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Hipdlito Yrigoyen N° 2727 — (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: 371703

PERIODO : DICIEMBRE 2021

CATEGORIAS BASICOS %EEE%E%%? ASISTENCIA MO\%@’(E PE 1 porDIA HORA  |HORAS 50%| HORA 100%
ENCARGADOS $ 80736.37 | § 6.458.91 8% 8% $ 3.220.45|$ 403.68|3 60552|$  807.36
ADMINISTRATIVOS $ 7864573 |$% 6.291.66 8% 8% § 314583 |$ 2393.23|$ 589.8418  786.46
OP. SERVICIO $ 7832420 | $  6.265.94 8% - $ 313297 |$ 39162|$ 58743 |$ 78324
OP.DE PLAYA $ 7707021 | %  6.185.62 8% 8% $ 3.082.81 |$ 385.35|$ 578.03 (S  770.70
OP. AUXILIAR $ 74403.34 | $  5.952.27 8% — § 297613 | 372.02|$ 558.03|$  744.03
OP. CONDUCTOR $ 76382.63 | $  6.110.61 8% 8% $ 3.05537 |$ 381.91|$ 57287 |$  763.83
OP.INT. Y ANEXOS $ 76033.29 | §  6.082.66 8% 8% $ 3.041.33 |5 38017 |$ 57025|S  760.33
SERENO $ 76820.00 | $  6.145.60 8% 8% $ 3.072.80 |$ 38410!$ 576158  768.20
FRANQUERC ' Segun categoria gue cubra

» Antigledad: de 1 a 20 afios 2% - de 21 afics en adelante 3%

» Aporte Mutual Sindical 1 %

> Maneio de fendos: 8% - Asistencia 8%

» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda - .

> Aporte Sindical: 3% - $Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S5.5. 9/98)
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
' Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N© 493
Hipdlite Yrigoyen N° 2727 — (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Tek: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: 371/03

PERIODO : FEBRERO 2022

INCREMENTO EX-
CATEGORIAS BASICOS 2021.118399692- - ASISTENCIA MO\{:EE\JAI!\IESS_SO DE POR DIA HORA HORAS 50% | HORA 100%
APN-DGD#MT
ENCARGADOS $ 8073637 | 12017.82 8% 8% $ 322045 |$ 40368|$ 60552 )%  807.36
ADMINISTRATIVOS $ 7864573 | $ 12.583.32 8% 8% $ 314583 |$ 39323|$ 58084 |3 78646
OP. SERVICIO $ 7832429 | $ 12.531.89 8% — $ 3.132.97 |$ 39162 |$ s58743|s 78324
OP.DE PLAYA $ 7707021 1§ 12.331.23 8% 8% $ 3.08281|s 38535|% s57803|S 77070
OP. AUXILIAR $ 74403.34 | § 11.904.53 8% | $ 207613 |s 372.02|3s 55803|$  744.03
OP. CONDUCTOR $ 76382.63 | $ 12.221.22 8% 8% $ 30553118 38191|s 57287]s 763.83
OP.INT. Y ANEXOS $ 7603329 | $ 12.165.33 8% 8% $ 3.041.33 |$ 38017 |S 57025|$  760.33
SERENOQ $ 76820.00 | § 12.291.20 8% 8% $ 3.072.80 |$ 38410 |$ 576.15|$%  768.20
FRANQUERC Segun categoria que cubra
- Antigiledad: de 1 a 20 afios 2% - de 21 afios en adelante 3%
~ Aporte Mutual Sindical 1 %
~ Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%
» Aporte Solidario: 2% a guien corresponda
» Aporte Sindical: 3% - Segurc de Sepelio 1% (Resolucion M.T.5.5. §/98)
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 483
Hipolito Yrigoyen N© 2727 — (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Tel: (011} 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: CCT 371/03

PERIODO : MARZO 2022

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA MO\ﬁgL!EE')‘gg PE | sorDiA HORA  |HORAS 50%| HORA 100%
ENCARGADOS $ 93654.19 8% 8% $ 374617 1% 46827 1% 70241 |S  936.54
ADMINISTRATIVOS $ 91228.05 8% 8% $ 36401618 45615:% 68422|8%  912.30
QP. SERVICIO $  90856.18 &% | e $ 36342518 4542818 68142|§%  908.56
OP.DE PLAYA S 89401.44 8% 8% $ 357606 |5 447.01|8$ 67051 |3 894.02
QP. AUXILIAR $ 86307.87 8% . $ 3452318 43154 ($ 647.311%  863.08
OP. CONDUCTOR § 88603.85 8% 8% S 354415 |§ 44302($ 6645313  886.04
OP.INT. Y ANEXOS S 88198.62 8% 8% $ 3.52704|% 44099 |% 661493 88198
SERENO $  89111.20 8% 8% $ 356445|% 44556 |% 66833 |% 89112
FRANQUERO Segun categoria que cubra

> Antigliedad: de 1 a 20 afios 2% - de 21 afios en adelante 3%

> Aporte Mutual Sindical 1 %

» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%

» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda

» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.5.5. 9/98)
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