Repiiblica Argentina - .Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

Nimero: RESOL-2023-452-APN-STEMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 9 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2023-18362108- -APN-DNRYRT#MT — condiciones salariales 2023

VISTO el EX-2023-18362108- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (L.o. 1976) y sus modificatorias y la
Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el IF-2023-21890773-APN-DNRYRT#MT, obra un acuerdo de fecha 17 de febrero de 2023 y en el RE-
2023-22261030-APN-DGD#MT, obran los anexos, ambos del EX-2023-18362108- -APN-DNRYRT#MT.
celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE
OBREROS 'Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AES), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan condiciones salariales, aplicables a los trabajadores alcanzados por el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 317/99, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de los
antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que ¢l ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacién empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial,

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vi gente.



Que no obstante ello, en relacién al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de los anexos adjuntos al
presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que, respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en los anexos adjuntos al presente acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes que deberd estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional de
Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que, en torno a lo que surge del aporte solidario de los anexos obrantes adjuntos al presente acuerdo, corresponde
dejar expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente D1-2021-288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas, se evalie la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales, obrantes en el IF-2023-21890773-APN-
DNRYRT#MT y en el RE-2023-22261030-APN-DGD#MT, respectivamente, ambos del EX-2023-18362108- -
APN-DNRYRT#MT, celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AES), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.



ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evaltic la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 317/99.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta
Resolucion, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (1.0.2004).

ARTfCU_LO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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A los 2 dias del mes de marzo de 2023 en la Ciudad Auténoma de Buenos, por medio de la
presente, Carlos Alberto Acufia DNI N° 10.278.564, en mi caracter de Secretario General del
SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), PG 493, CUIT N° 30544607770, y de la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), PG
1373, CUIT N° 30663164461, ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo obrante en el EX
— 2023-18362108-APN-DNRYT#MT vy las escalas salariales agregadas con el RE-2023-2261030-
APN-DGD#MT, fojas 1 a 5, correspondientes a las escalas salariales de los meses de abril,

mayo, junio, julio y agosto de 2023 inclusive, solicitando su pronta homologacién.

. Carlos Alberto Acufia
sy ALBERTO ACUNA Qecretario Ganeral
SECRETARIO GENERAL SCESGYPE

F.O.ES.G.RA.



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 17 dfas de febrero de 2023, comparecen por la
parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C,,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS de AUTOS (SOESGYPE),
representado en este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA y CARLOS ROBERTO ACUNA la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS i
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACUNA, JUAN PEDRO FIORANI y RAUL -;
ALEJANDRO BENACAR y por la parte empleadora la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO
DE LA REP. ARG. (AES), su Presidente, Carlos Daniel Madrazo, con el patrocino de Laura I.

Rosatto; designados paritarios a los efectos,

La representacion empresarial (AES) v el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA}, manifiestan
que han arribado a un acuerdo salarial para el afio 2023, que incluye a todos los trabajadores
comprendidos en el CCT 317/99, estableciendo los siguientes aumentos salariales, no
acumulativos, que serdn computados en su totalidad sobre las remuneraciones bésicas

establecidas para el mes de marzo de 2023:

11% con las remuneraciones del mes de abril de 2023;
10% con las remuneraciones del mes de julio de 2023;
9% con las remuneraciones del mes de agosto-de 2023;

2°) Se deja constancia que los aumentos pactados son comprensivos de cualquier incremento
salarial que pueda regularse por alguna via distinta a esta paritaria, ya sea ley, DNU y/o
cuialquier otra reglamentacion posterior a este acuerdo. Y si alglin texto ordenara el pago de

algdn monto, éste sers tratado en la siguiente paritaria a futuro a celebrarse.
3°) Las partes se comprometen a revisar este acuerdo en el mes de septiembre de 2023,

En prueba de conformidad, se firman 2 (DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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