ACUERDO SALARIAL CCT 427/05

En la ciudad auténoma de buenos aires siendo los dias 04 Enero del 2024, comparecen por la parte
sindical SINDICATO DE ESTACIONES DE SERVICIO GNC, GARAGES, PLAYAS LAVADEROS
(SOESGYPE) , representado por los SR. Carlos Alberto Acuiia, Carlos Roberto Acuiia, y Carlos
Humberto Muiioz, y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA) representada por Carlos Alberto Acufia, Juan Pedro
Fiorani, Rall Alejandro Befacar, y por la parte empleadora CAMARA ARGENTINA DE
LAVADEROS AUTOMATICOS Y MANUALES DE AUTOMOTORES

( CALAMA), representada en este acto por sr. Atilio Krenn y Ezequiel Antoliche, todos en su caracter

de miembros de comision directiva.

Manifiestan que han llegado a un acuerdo, deniro del @mbito de la aplicacién del convenio colectivo

trabajo 427/05.

1) La representacion empresarial CALAMA y ¢l sector sindical SOESGYPE y FOESGRA.
Manifiestan que han arribado a un acuerdo salarial para los trabajadores del sector

correspondiente a los periodos 1/7/2023 al 30/06/2024 inclusive.

18% para el mes de enero 2024 sobre las remuneraciones de diciembre 2023.

2) Las partes acuerdan un bono de $40.000 (cuarenta mil pesos) no remunerativo por unica ves que
serd abonado en dos pagos.
La primera 08/01/2024 y la segunda 22/01/2024

3) La parte empresarial (CALAMA), conforme a su representacion como parte signataria del
convenio colectivo de trabajo 427/05, compromete a sus representados a contribuir al
SOESGYEPE, una suma de $5.000 (cinco mil pesos) por cada trabajador comprendido en dicho
convenio colectivo de trabajo para el mes de enero del 2024 que se abonara el mes de
febrero 2024,, como contribucion extraordinaria, con destino al fortalecimiento de la obra
social, para mejorar la cobertura medica asistencial de sus beneficiarios y area recreativa para
los trabajadores.

Dicha suma deberd ser depositada a la cuenta bancaria del SOESGYPE a cuyo efecto los
empleadores podran hacerlo a través de la pagina WEB: www soesgype.org.ar disponer de las
boletas para depositar las suma pactada.

4) La categoria operario de refuerzo el bono sera proporcional a los dias trabajados.

5) Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de febrero 2024 a fin de
analizar las posibles variaciones econdémicas que pueden ocurrir desde la vigencia del presente
acuerdo, que podrian ver afectadas las escalas acordadas.

Se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. Uno de ellos para su ratificacion y

homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo Y seguridad de la Nacion.
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N°© 493
Hipdlito Yrigoyen N© 2727 - {1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires ~ Tel: (011} 4866-1654 / 1631 /1225

T Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : ENERO 2024

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA Mo‘ﬁgkﬁggg PE | porDIA HORA | HORAS 50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 244136.73 8% 8% $ 1132704 |9 141509185 212309|S 239909
ADMINISTRATIVOS $ 242.882.91 8% 8% § 1126977 |8 140872|% 2113.08|$ 2.387.66
OP. SERVICIO $ 240.325.01 8% | - $ 1038204 |$ 1207.76|% 194663 % 2199.58
OP.LAVADOR $ 240132761 @ 8% —— $ 1037374 |$ 1296728 194508|% 2.197.83
OP.INT. Y ANEXOS § _238.771.51 8% 8% $ 11.078.00|$ 138487 |$% 2077.31|$ 2347.25
SERENO $  237.593.47 8% $ 1026404 |8 128300|% 192451 |$ 217458
OP. REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Segun categoria que cubra

Bono no remunerativo de $40.000 (cuarenta mil pesos) pagadero en 2 cuotas La primera 08/01/2024 y la sequnda 22/01/2024
# Antigliedad: de 1 a 3 afios 1% - de 3 a 7 afios el 1.5% - de 7 a 10 afios el 2% - 10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%
7 Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8%{Art.10) - Asistencia 8% (Art,11)
» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (Art.25) Pt
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98)
* La categoria operario de refuerzo el bono sera proporcional & los dias trabajados [ i\
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