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En la eiudad Auténoms de Buenos Alres, a los 21 dias del mes de Mayo del 2024,
comparecen la parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVIBIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS Y LAVADEROS DE AUTOS
(SOEGYPE). Reptesentado en este acto por Carlos Alberto Acufla, Carfos Roberto Acufia y
Carlos Humberto Mufioz. la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO , GARAGES, PLAYA DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMER(AS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por Carlos Alberto Acufia, fuan
Pedro Fiorani y Radl Alejandro Befiessr y por parte de la empleadora la CAMARA DE
ESTACIONAMIENTOS DE LA @UDAD DE BUENOS AIRSS {ESCABA), representada en este acto
por Marcos Dabbah en su caricter de presidente y Daniel Scazziota, julio Fernandez
Sanchez, Gabriel Morellio en su cardcter de paritarios, con el patrocinio letrado de la Ora.
Carmen Castillo.

1) L3 representacibn empresarial (ESCABA) y el sector sindical (SOESGYPE) y
{FOESGRA), manifiestan que han arribado un acuerdo las partes signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo 772/19, a fin de ajustar las escalas salariales en
funcién del incremento en los indices inflacionarios que afectan el poder adquisitivo
de los trabajadores.

2) Elcitado aumento comprende el periodo paritaric de 1 de abril 2024 al 31 de marzo
2025 para todas las categorfas del convenio colectivo de trabajo 772/19

3) En funcion de lo expuesto las partes acuerdan que los empleadores otorgaran un
incremento de un 9% para el mes de abril 2024 sobre las remuneraciones del mes

de marzo 2024 .
4) En funcion de fos expuesto los empleadores otorgaran un incremento de un 7%
salarial para el mes de mayo 2024 sobre las remuneraciones de abril 2024.

5) “En el caso de que las empresas hallan liquidado los haberes del mes de abril 2024
las diferencias resultantes sersn abonadas antes del 29 de mayo 2024.

6) Eldesfasaje salarial que se menciona en el punto ( 5 } det acuerdo paritario de fecha

3 de mayo del 2024 las partes acuerdan tratarlo en la reunién paritaria del mes de
junio 2024,

En prueba de sonformidad se firman 2 ejemplares de un mismo tenor y aun solo
efecto.
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages ~ Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

. Personeria Gremial N° 493
Hipéiito Yrigoyen N® 2727 - (1090) Cludad Autd de 8 Alres - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1228

Escala Salarial: 772/ 19

PERIODO : ABRIL 2024

CATEGORWUS BASICOS AsiSTENCA | MOVMENTOOE | por pia HORA | HORAS s0% | HORA 100%
|ENCARGADOS $ 587982033 8% 8% $ 27.278.82 340099|s 5114903 681998
ADMINISTRATIVOS $ 583.64824 8% % $ 27.081.28 338s16|s sovral|s 77032 -
OP. DE PLAYA $ 57780205 8% 8% $ 26.810,08 3 670251
|sERENO $ 56644379 8% — $ 2447063 $ 611766
[VALET PARKING $ 52861357 8% % $ 2452767 $ 613192
FRANQUERQ Segun calegorta que cubra

La proparcitn por dfa y hora variara, segin se abonen otros conceplos remunerativos como ser antigledad y hora extras del CCT
» Antigiledad: 1% Sobre ef total de las remuneraciones mensuales
» Aporte Mutua! Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8% - Asistencla 8%
» Aporte Solldario: 2% a quien corresponda
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.S. 9/98)
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i Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Hipélito Yrigayen N® 2727 - (1090) Cludad Auté de B Alres ~ Tel: (011) W&‘ﬂ / 1631 /1225

Escala Salarial: 772/ 19

PERIODO : MAYO 2024

BASICOS asisTENCIA | MOVMENTODE | por Dia HORA | MORAS 50% | HORA 100%
$ 62908438 8% 8% $ 20.189.52 364889]s S547303]S 7.297.38
$ 62450361 8% 8% $_28.976,97 362212]S 5433183 7.24424 -
$ 618.249.15 8% 8% S 2868676 358585/8 S37877]S 7.17169 ’
$ 606.101.27 8% — $ 26.183.57 327295]$ 4909428 6.545.89
$  585816,52 8% 8% $ 26244618 320068|8$ 492086|S3 6.561,15
Segun categoria que cubre
La proporcion por dfa y hora vanara, segun se abonen otros concepios remunerativos coma ser antigéedad y hora extras del CCT
» Antigiedad: 1% Sobre el total de las remuneraciones mensuales :
> Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%
» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda -
» Aporte Sindical: 3% ~ Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.S. 9/98) \ (:\‘*
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