ACUERDO SALARIAL CCT 427/05

En la ciudad auténoma de buenos aires siendo los dias 14 de octubre del 2025, comparecen por la parte- sindical
SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS
LAVADEROS DE AUTOS Ciudad Auténoma y Prov. De Bs.As. {SOESGYPE} , representado por los SR. Catlos-Alberto
Acuffa, Carlos Roberto Acufia y Carlos Humberto Mufioz, y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES
DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADERDS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOESGRA) representada por Carlos Alberto Acufia, Juan Pedro Fiorani; Raul Alejandro Befiacar, y por la parte
empleadora CAMARA ARGENTINA DE LAVADERDS AUTOMATICOS Y MANUALES DE AUTOMOTORES { CALAMA),
representada en-este acto por el SR. Atilio Krenn en su cardcter de Presidente, Napchan Sebastidny Ezequiel Antoliche

y Danigl dante Rodriglez como asesor lettado, todos en su cardcter de miembros de comisién directiva y paritarios.
Manifiestan que han llegado a un acuerdo, dentro del dmibite de la aplicacién del convenio colectivo trabajo 427/05.

1) la representacidn empresarial CALAMA y el sector sindical SOESGYPE y FOESGRA, Manifiestan que han
arribado a un acuerdo salarial para los trabajadores del sector correspondiente a los periodos 1/7/2025 al
30/06/2026 inclusive.

2} En funcién de lo expuesto las partes acuerdan que los empleadores otorgaran un incremento
salarial de un 1% para el mes de septiembre 2025 sobre las remuneraciones del mes de agosto
2025 para todas las categorfas del convenio colectivo de trabajo. Aquelias empresas que hayan
abonado € mes de septiembre 2025, deberdn abonar las diferencias dentro del mes de octubre
2025.

3) Enfuncién de los expuesto los empleadores otorgaran un incremento salarial de un 1% para elmes

de octubre 2025 sobre las remuneraciones del mes de septiembre 2025 para todas las categorias
del convenio colectivo de trabajo.

4) En funcién de los expuesto fos empleadores otorgaran un incremento salarial de un 1% para el mes
de noviembre 2025 sobre las remuneraciones del mes de octubre 2025 para todas las categorias del

convenié colectivo de trabajo.

5) En funcién de lo expuesto las partes acuerdan que los empleadores otorgaran una suma fija no
remunerativa para el mes de septiembre 2025 para las categorias del CCT 427/05: ENCARGADO
$68.663,68; ADMINISTRATIVO $68.639,10; OPERARIO DE SERVICIO $68.588,98; OPERARIO LAVADOR
$58.585,2Q; OPERARIO INT. Y ANEXO $68.558,52; SERENO $68.561,56. Que pasaran a integrar el
bésico en el mes de noviembre 2025. Aquellas empresas que hayan abonado el mes de septiembre

2025, deberan abonar las.diferencias dentro del mes de.octubre 2025.



6)

8)

En funcién de lo expuesto las partes acuerdan gue los empleadores otorgaran una suma fija no
remunerativa para el mes de octubre 2025 para las categorias del CCT 427/05: ENCARGADO
$73.750,31; ADMINISTRATIVO $73.725,49; OPERARIO DE SERVICIO $73.674,87; OPERARIO LAVADOR
$73.671,05; OPERARIO INT. Y ANEXO $73.644,10; SEREND $73.647,18. Que pasaran a integrar el

bésico en el mes de noviembre 2025.

En funcién de lo expuesto las partes acuerdan que los prpleadores otorgaran una suma fija no
remunerativa para el mes de noviembre 2025 para las categorias del CCT 427/05: ENCARGADO
$80.261,96; ADMINISTRATIVO $80.236,39; OPERARIO DE SERVICIO $80.184,25; OPERARIO LAVADOR
$80.180,32; OPERARIO INT. Y ANEXO $80.152,57; SERENO $80.155,74. Que pasaran 2 integrar el

basico en el mes de diciembre 2025.

En elcaso administrativo (homologacidn) se retrase, la parte empleadora sé compromete a devengar
el compromiso asumido en el presente acuerdo, bajo los términos del Art 6. De la ley 25.877 y sus

modificaciones.

Las partes firmantes asumen ¢l compromise de reunirse en el mes de diciembre 2025 a fin de analizar las
posibles variaciones. econdmicas-que pueden ocurtir desde la vigendia del presente acuerdo, que podrian ver
afectadas las escalas acordadas,

En prueba de conformidad se firman 2 ejemplares de un mismo tenory aun solo efecto.
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma'y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Piedras N° 962 ~ {1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: 77000561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : SEPTIEMBRE 2025

CATEGORIAS |  BASICOS R o | ASISTENCIA MOVIMENTODE | porpiA | HORA HORAS50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 866,367,590 | § 6866368 8% 8% $ 4019946 |$ 502493 |§ 7.537.40 $ 10.049,86
ADMINISTRATIVOS $ 863910158 68.639,10 8% 8% $ 4008543 | $ 5010681 % 7.51602 $ 10.021,36 |
OP. SERVICIO ¢ 85889764 1% 68.568,98 8% e $ 3710438 $ 463805(% 6957071 8% 9.276,09
OP.LAVADOR $ 85851997189 68.585,20 | 8% 1 T .9,.w.wbmwbm $ 4636011% 6954011 § 9.272,02 |
OPINT. YANEXOS | § 85585198 | $ 68:558,52 | 8% 8% $ 39.711531% 496394 | $ 7.44591 $ 9.927.88
SERENO $ 856.156,34 $ 68.561,56 8% - $ 369850858 &mmw.NA $ 659348718 9.246.,49
{opP. REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Seguin categoria que cubra

$ Antigliedad: dela3 sfios 1% - de 3 a 7 afios el 1.5% - de 7 a 10 afios el 204 - 10 afios en adelarite el 2.5% con un tope 30%

» Aporte Mutual Sindical 1 %

» Manejo de fondos: 8%(Art,10) - Asistencia 8% (Art.11)

» Aporte Sofidario: 2% a quien corresponda (Art.25) . -

» Aporte Sindical; 3% ~ Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.5.5. 5/98) m b ~

* La categoria operario de refuerzo el bono sera proporcional a los dias trabajados m T~
v\\\\ - il
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Piedras N° 962 ~ (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires ~ Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : OTUBRE 2025

CATEGORIAS BASICOS | memmenaivo | ASISTENGIA MOVIMIENTODE | POR DIA HORA | HORASS50% | HORA100%
ENCARGADOS $ 875031261% 7375031 8% 8% $ 4060145|§ 507518|$ 7.61277|$ 10.150,36
ADMINISTRATIVOS | § 872549251 % 7372549 8% 8% $ 4048629 | § 506079 |$ 7.501,18% 10.121.57
|oP. SERVICIO s 6748602 |$ 73674871 &% —  |$3747542|8% 468443 § 7.02664|% 936886
{op.LavaDOR s 86710517 |3 73671.05] % T | 3745894 |S 468237|% 702355 % 93647
F?iﬂ?zmx% $ 8644105018 7364410 8% ; 8% $ 4010885 | $ 501358 |$ 7.520.37 | § 10.027,16
SERENO s 86471790|%  73.847.18 8% . | 3735581 | 466948|$ 700422 % 9.338.30]
OP, REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Segin categoria que cubra

> Antigiiedad: de 1 a 3 afios 19% - de 3 a 7 afios el 1.5% - de 7 a 10 afios el 2% - 10 afies en adelante el 2.5% con un tope 30%
» Aporte Mutual Sindical 1 %

> Manejo de fondos: 8%(Art.10) - Asistencia 8% (Art.11) : . /7
» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda {Art.25) o m
» Aporte Sindical: 3% -~ Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.5. 9/98) . \mx; _ !
* La categoria operario de refuerzo el bono sera proporcional a los dias trabajados - — Y
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC -~ Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténomay Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N® 493
piedras N 962 ~ (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : NOVIEMBRE 2025

CATEGORIAS BASICOS »m,wmwm.mﬂw.g ASISTENCIA go,m%"m%mm DE |  porDIA HORA HORASS50% | HORA 100%
ENCARGADOS $ 102619556 |8  80.26196 8% | 8% § 4761547 | § 505193|% 89279019 11.903.87
ADMINISTRATIVOS | §_1.023.639.34 | §  80.236.39 8% 8% § 740687 |3 5937,11|$ 8005665 1157422
OP. SERVICIO $ 1.01842533|8$  80.18425} 8% o § 4300507 |§ 54995|% 8249251% 1099899
OP.LAVADOR $ 1.018.032.47 $ 80.180,32 8% —— $ 43.979.00 | § 5497,38 MIlmﬂN&m,Qm ] Je.mm\»,.\m
OPINT.YANEXOS | § 10152572318  80.152.57 8% 8% § 4740704 | § 588640 | 8632749 1177698
Mmmmz‘o 3 1015573821 % 80.155,74 8% e | $ 438727918 548411 8% 822615 $ 10.968,20
OP. REFUERZQ Beqan categoria que cubra .
_wﬁmmzcwm " Segin categoria que cubra

» Antigliedad: de1a3 afios 1% - de 3 a 7 afios &l 1.5% - de 7 a 10 afios € 26, - 10 afios en adelante al 2.5% con un tope 30%
» Aporte Mutual Sindical 1 %

$ Manejo de fondos: 8%(Art.10) - Asistencia 8% (Art.11) . 7
> Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (Art.25) pd L /
» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.5.5.9/98) - S ! Y
efuerzo el bono sera proporcional a los dias trabajados - «\\\,\\\f.\ A )
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Sindicato Obreros y Emplea
Estacionamiento y Lavaderos de Autos

Piedras N°-962 — (1070) Ciudad Auténoma.de Buenos Aires — Tel:

Personeria Gremial N° 493

dos de Estaciones de Servicio,
de la Ciudad Auténom

Escala Salarial: 427/ 05

ay Provincia

7700-0561

GNC - Garages — Playas de
de Buenos Aires

PERIODO : DICIEMBRE 2025

% Antigiledad: de 1 a 3 afios 1% -

» Aporte Mutual Sindical 1 %
» Manejo de fondos: 8%(Art.10) - Asistericia 8% (Art.11)
» Aporte Solidario: 2% a quien corrésponda (Art.25)

> Aporte Sindical: 3% ~ Seguro de Se
* La categoria.bperario de refuerzo el bono sera proporcional

de 3a7afiosel 1.5% -de7a 10 afios el 2% -

pelio 1% (Resolucion M.T.5.5.9/98)
a los diag trabajados

10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA zgm%m%m%om POR DIA HORA | HORASS50% | HORA 100%
[ENCARGADOS $ 1.106.457,52 8% 8% $ 5133063 |9 641745|% 962618 ' 12.834,91
ADMINISTRATIVOS | $ _1.103.875,73 8% 8% $ 5121983 |$ 640248|$ 960372|% 1280496
OP. SERVICIO $ 1.008.609,58 8% e $ 4745003 | $ 593249 | B889874|$ 11.86498
OF.LAVADOR $ 1.098.212.80 8% p— $ 47.44279 | $ 593035|% 889552|% 11.860,70
OP.INT.Y ANEXOS | § 1.085409.80 8% 8% $ 50.627,01|$ 63533818 9.53007|§ 1270675
SERENO $ 1.095729.56 8% — § 47.33552 |$ 591694 |§ 887541|% 11.833.88
OP. REFUERZO Segun categoria que cubra
APRENDIZ Segun categoria que cubra
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