ACUERDO SALARIAL CCT 427/05

En la cjudad autdénoma de buenos aires-siendo los dfas 23-de julio de! 2820, comparecen. por 1a parte sindical SINDICATO
OBRERC Y EMPLEADOS DE ESTAC!O&ES; DESERVICIO; GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO ¥ LAVADEROS DE

AUTOS

{SOESGYPE) , reprasentado por los SR. Carlos Alberto Acufia, Carlos Roberte Acufia y Carlos Humberto Muitoz, v la

FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS,
LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA) representada por Carlos Alberto Acufta, juan Pedro
Fiorani, Raul Alejandro Befiacar, v por la parte empleadora GﬁMARA ARGENTINA DE LAVADEROS AUTOMATICOS Y
MANUALES DE AUTOMOTORES { CALAMA], represenitada en este acto por-sr. Atltio Krenn 'y Ezequle] Antoliche, todos en

su cardcter de miembros de comisién directiva,

Marifiestan que han llegado a un acuerdo, dentro def dmbito dé Ta-aplicacién dékconvenio colectivo trabiajo 427/05.
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ta representaciénvempresaria-i CALAMA y ef'sector sindical SOESGYPE y FOESGRA. Manifiestan que han arribado a
un acyerdo safarial para los trabsjadores del sector corresponidiente a los perlodos 1/7/2026 al 30/06/2027

inclusive,

En funcién de los expuesto los empleadores otorgaran una suma no remunerativa de $25.000 pesos
para el mes de junio 2026 para todas las categorfas del convenid colectivo. de trabajo 427/05, que
pasaraa integrar los sueldos bisicos en el mes de julio 2028. (dicha suma deberd ser abonadas antes
del 29/07/2026).

En funtidn de los expuesto los empleadores otorgaran undnigremento salarial de un 1,9% para ef mes
de julio 2026 para todss Jas.categorfas del convenid colectivo de trabajo, que se liquidaran sobre las
sumas percibidas en el mes-de junio 2026.

En funcién de los expuesto los. empleadores otorgaran un incremento salarial de un 1,9% para el mes
de agosto 2026 sobre las remuneraciones de julio 2026 para todas las categorias del convenid colectivo
de trabajo.

Se adjuntas planillas de escalas salariales para todas las categorias del CCT 427/05,

En el caso del 2cto administrativo (homologacién) se retrase, la parte empleadora se compromete a
devengar el compromiso asumido en el presente acuerdo, con forme al Art, 6 de Ja 23.546 {texto segin

decreto 1135/2004)

Las partes firmantes asumen. el compromiso dé reunirse en septiembre 2026 2 fin de analizar las posibles
variaciones econdmicas gue pueden ocurrir desde fa vigéncia del presente acyerdo, que podrian ver afectadas las
escalas acordadas,

En prueba de conformidad se firman 2 gjermnplares de un mismo tenar y aun solo efecto.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL o
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de fa Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Grential N© 493
Piedras N® 962 - (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires ~ Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : JUNIO 2026

| CATEGORIAS |  BASICOS REMUNERNIVO | ASISTENCIA | MOVIMERTODE | popiia. | HoRA | HORAS50% |  HORA 100%
|ENGARGADOS '8 12315625018  26000:00| . 8% - | % 1§ 57.14450|8 7143.06|5 1071450 |5 14.286.13
|ADMINISTRATIVOS | § 1:20882688 |8  2500000| 8% . .| 8% $ 57.017.66|$ 7127.21[$ 10.60081|3 1425442
op SERVICIO | $ 1223.25287 |8  25.000.00 8% | $ 5284452 | 660557 |$ 9.90835|% 1321113 |
OP LAVADOR 3 12228327418  2500000] 8% |  -— - 1$5282637|$  66033]6 9.90495|% 13206.59]
|oPiNT.YANEXOS |G 12198648118 2500000| - 8% | 8% |9 56601733 707522 $ 1061282 | § 14.150.43 |
SERENO. $ 122020338]$ 2500000| 8% | — $ 5271279 |$ 6589.1|% 09.883.65 % 13.178.20
OP. REFUERZO . o o Segin categoria que cubra . ] . . .
wmmmzmﬁ. o Segrn categoria que cubra

> Antigliedad: de 1 a 3 afios 1% - de 3 a 7 afios el 1.5% -~ de 7 a 10 afios el 2% - 10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%
# Apotte: Mutual Sindical 1 %

¥ Manejo de fondos: 8%{Art.10) - Asistencia- 8%. (Art.11)

» Aporte Solidario: 2% a quien correspeonda (Art.25)

» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M.T.S.S. 9/98)
“La om»m.uoam operaria de refuerze ef bong sefa proporcional a fos dias trabajados

e, t—

A RLOS ACONA
, n\gm\m\mxm\m Secretario General
¥ : SOESGY.PE

FOESGRA. % @v .
m o
AN




: Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC Garages - Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N© 493
Pledras N° 962 - (1070) Ciudad Auténoma de Buenos Aires ~ Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : JULIO 2026

CATEGORIAS |  BASICOS asisTencia | MOVHENTODE | o pia HORA | HORASS0% | HORA 100%
ENcARGADOS - |'$ 128043728| 8% | s% |y 59.412.201$ 742654 |5 11.139.80 | § 14.853.07
ADMINISTRATIVOS, | $ 127765163 8% 8% $ 5928304 | 7410.38|$ 1141557 | § 14.620.76
oP.SERViclo | § 127196967 8% —— |8 5494000 |% 686864 (% 1030295 | $ 13.737.07
{op.LavaDOR 18 127154156 8% { = 195493080 % 6866.32 |$ 10.209.49 | $ 1373265
OPINT.YANEXOS | § 1.268517.24| 8% 8% $ 58859.20 |$ 7357415 11.036.10 | $ 14.714.80
SERENO ' |$ 126886225] 8% | — |5 5481485|5 e851.88]8 1027778 13.70371]
OP. REFUERZO 1 Segtin-categoria que cubra )
APRENDIZ - : Segin categorfa que cubra

> Antigliedad:-de 1 a2 3 afios 1% - de 3 a 7 afios el 1.5% - de 7 a 10 afios el 29 - 10 afios en adelante el 2.5% con un tope 30%
» Aporte Mutual Sindical 1 %

> Manejo de fondos: 8%(Art.10) - Asistencia 8% (Art.11)

» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda {Art.25)

» Aporte Sindical: 3% ~ Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.5.5. 9/98)
* La categoria operario de refuerzo el bano sera proporcional a los dias trabajados
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeris Gremial N© 493
Pledras N° 962 -~ (1070) Ciudad Auténoina de Buenos Alres = Tel: 7700-0561

Escala Salarial: 427/ 05

PERIODO : AGOSTO 2026

| BAsicos | AsisTencia .zoﬁmw_awmwocm PORDIA | HORA | HoraAs 0% | HORA t00%

$ 1.3047 8% | %% 15 60541.12]s 766764 31135146 |8 1613528

|8 130102701| 8% | 8% $.604004118 7551188 1132676 | 5 1510235
OP.SERVICIO | $ 120613709] 8% | ~— ¢ 55993.12|5 6909.14§ 10498.71 '$_13.998.28 |
[oP.LAVADOR - $. 120570085| 8% —  |$.550742815 6006785 10495185 1390857
|OPINT.YANEXOS | $ 129261906| 8% | 8% | soorrsa|s  7.49749 08 1124579 1'8  14.994.38 |
SERENO $ 129207063| 8% | —— |3 5685633 |3 6.98204]% 1047306 |5 1396408| -
lop REFUERZOD Segun categoria que cubra . ) . o R A
APRENDIZ v Seguh categoria que cubra

> Antiglledad: de 1 a 3 afios 1% - de 3 a 7 afios el 1.5% - de 7 a 10 afios el 2% - 10 afios en adelante of 2.5% con. un tope 30%
» Aporte Mutual Sindical 1 %

¥ Manejo-de fondos: 8%(Art,10) - Asistencia B% (Art.11)

» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda (Art.25)

¥ Aporte Sindical: 3% ~ Seguro de Sepelio 1% (Resolucién M,T.5.S. 9/98)
*La nmﬁ.wogm operario de refuerzo ef bono-sera proporcional a los dias trabajados
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