En o cludad Auténoms da Buends Aires, a 1os & diss del mes de felirern del 2026,
comparecen 13 parta sindieal &) SINDICATO GBREROS ¥ EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO ¥ GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS ¥ LAVADEROS OE AliTos
{SOLSGYPL), Representads on este acts por Carlos Alberts Acufta, Carlos fobarts Acuft,
Ratl Alejandro BeRecary Curtos Humberto Mufios, ¥ potparte de fsempleadora ts CAMARA
DEESTATIONAMIENTOS OF LA CIUDAD bE BULHOS AIRES [ESCABA), representada én esto
acto por Marcos Dabbah en su caricter de presidente v Danlel Seanlots, Julie Fersander

Sanche, Gabelel Morella en sis eardeter de paritarios, eon of patrocinté fetrado de 1a Ors.
Carmen Castillo,

1} Lareprasentacidnemprosaial {ESCABA}y ¢ sector Sindical [SOESGYPE), manifiastan
que han artlbade uh Beucrde las partes signatarisy dol Convinio Colective de
Trabslo 772/19, 5 fin da ajustar las ascalas salsriates on funcién del incramenito en
Ios ndices inflaclonarles que sfectan ef poder adqulsitiva de los trabajadores.

2} Elatsdoaumento comprende el perlodo paritario de 1 de abril 2025 of 31 dé saarzo
2026 para todas 1as tategorfas del convents calective de trabajs 772119,

3} %n funcién de lo expusste las partes acuerdan que los empleadores otorgardn un
Incremento de un 4,5% para of mes de enero 2026 sobire 1as remunersciones del
mes de noviembro 2025 (diche porcentaje corresponds 8 185 Indices Inflaclonarios
da tos meses de noviembre y diclembra 2025},

4} En funcibn de To expuesto 1as partes acuerdan que los empleadores otorgaran un
incremento de un 2,8% para ef mes da febraro 2026 sobre las remuneraciones det
mes de enero 2026,

51 En funcidn de lo expuesto las partes severdan que los empleadores otorgaran Un

Incrementa de un 2,8% pira of mes de marzo 2026 sobre bus remuneraciones del
shes du febrers 2026,

6} Las partes acuerdan que jos empleadores otorgaran una suma fijs no remunerativa
de $35.000 peses para o) mes de febrera 2026 por Gnica ves, .

7} laspartes acuerdon que los empleadores otorgaran una suma fija o remunerstiva
de $50.000 pesos para ¢! mes de Marzo 2026, que pasara a Integear los sueldos
bisicos en ol mes de sbril 2026,

8

-

.La parte empresarial ESCABA conforme a su representaclén como parte signataria
del CCT 772/19 se comprornets a realizar una contsbutlén extraordinaria por los
perlodos de esta paritsria of SOESGYPE una suma de $ 15.000 pesos por cuds
thabajadar comprendido en dicho convenlo cofectivo de trabajo para los meses de
enero, febreroy marzo 2026 inclusive, con el objetive al fortalecimianto delas Sress

recreativa pura los trabajadores. Dichs suma debers ser depositads 2 fa cuenta

bancaria del soesgype cuyos empleadores podrdn utilizar T3 pépina. wab

{eww.soespyor.comarl pars disponer de Jas boletas para depositar I3 sums
pactada {los meses de enero, febrero y marzo 2026).

5 En el caso del acta administrativo {homologacdn) se retrase, la parte empleadora
se compromete a devengar el compromiso asumido en el presente acuerdo, trajo
los términos delort, 6 de a ley 25.877 y sus modificaclones,

10} Las partes s comprometen  reunirse 3 partir de abell 2026 para acordar paritanias
3l perioda vigente, Se adjuntan planillas del €CT772/18,

£n prueba de conformidad se fitman 2 ejemplates de un mismo tenory aun solo
efecto,

PARTE EMPRESARIA
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio,
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténo

Personerls Gremial N® 493
Pledras N° 962 - {1070) Cludad Autdnoma de Buenos Alres — Télt 7700-0563,

GNC ~ Garages - Playas de
ma y Provincia de Buenos Alres

Escala Salarial: 772/19
PERIODO : ENERO 2026

BASICOS AsiSTENGIA | MOVIMIENTODE | pog oig HORA | HORASS0% | HORA 100%

$_1.156.564.04 8% 8% $ 5365457 |$ 67080718 10.08211| $ 13.418.14

$ 1.148.43082 8% 8% $ §3.287.1918 66609)$ 9.991.35| $ 13.321.80

§ 1.137.325,52 5% 8% S 5277190 |$ 6596491$ ©.894,73 | § 13.192,98

SERENO $ 1.115.756,27 8% — $ 4820067 |$ 602508{$ 9.037.63| 5 12.050,17

VALET PARKING $_1.043.871.55 8% 8% S 4843564|% 605445]s o0.08168]$ 1210891
FRANQUERQ Segtn categoria qua cubra

La proporcién por dla y hors variars, Seg6n.se abonen olas conceplos romunerativos como seranligigdad y hora exiras del CCT

> AntigGedad: 1% Sobre el total de Ias remuneradiones mensuales
> Aporte Mutual Sindical 1 %

» Manejo de fondos: 8% - Asistencla 8%

> Aporte Solidario: 2% a-qulen corresponda

¥ Aporte Sindjcel: 3% - Seguro de Sepelio 1% {Resolucién MT,5.5. 9/98)
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CARLOS ACUNA
Sesretario Gensral
SOESGYPR.E
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages ~ Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gramial No 483

Pledras N® 962 ~ (2070) Cludad Auté deB Alras - Tel: 7700-0561
Escala Salarial: 772718
PERIODO : FEBRERO 2026

BASICOS | Lo firanva | ASISTENGIA | MOVMIENTOOE | pop HoRA | HORASS0% | HORA100%
$ 11889478415 3500000 8% 8% $ 55167,181/3 68959 |$ 10.34385] s 13.79179
$_1.180.586801 8  35.000,00 % 8% $ 647792315 684741% 1027111 ] S 13.604.81
$_1.169.17063| $  35.000,00 8% 8% $ 54.249521S 6781,19% 10,171,781 S 13.562.38
$ 11460974418 3500000 8% pscn $ 498502018 ©193,791% 929068 ] s 1228757
$ 1073.09985]|$  35.000.00 &% 8% 3 497918418 62239813 933597 | s 1244795

Segln calegoria que cubeg

La proporclén por dia y hore variara, segln &gcggﬁagggago»nag@ag yhora extras el COT
> Antigliedad: 1% Sobre el total de las remuneraciones mensuales
> Aperte Mutual Sindical 1 %
> Manejo de fondos: 8% ~ Asistencls 8%
» Aporte Solidario: 2% a gulen corresponda
¥ Apurte Sindical: 3% - Seguro de Sepello 1% (Resplueién M.T.5.5. 9/98)

Presidente
ESCABA
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremlial N® 493
Pledras N® 962 - (1070) Cludad Autdnoma de Buienos Aires - Tel: 7700-0561

Escala Salarial; 272/19

PERIODO : MARZO 2026

CATEGORIAS BASICOS mﬁ%c?:%wmg ASISTENGIA moﬁmﬂ%nwwom PORDIA | AORA HORASS0% | HORA100%
ENCARGADOS 1S 12222383818 50.000.00 8% 8% S 567118618 708898 ]S 1063347 S 14.47797
ADMINISTRATIVOS $ 1.21364332{ S  50.000,00 8% 8% $ 663130515 7039,13 s 1055870] 5 14.07826
OP. DE PLAYA 3 1.201.90741|$  50.000.00 8% 8% 3 5576850 |$ 697108 |3 1045659 ] S 13.942.13
SERENO $.1.179.113,37.1$ _ 50.000,00 8% e $ 509377018 63672115 955082 5 1273442
VALET PARKING $ 110314675 | $  50.000,00 8% 8% $ 51.18601|% €39825|S 9.59738| s 1279550
FRANQUERO Segon categoria qua cubra :

La proporcitn por diay hors variara, segtin se abonen olros conceplos remunarativos como'serantgtedad y hor extras def COT

.vmammunaua..wﬁgao_nogan uumgnaaaaoznuamamcu.nm
» Aporte Mutuat Sindicsl 1 %
7 : H : -
S0, Y.B
! n&w\f e ot
Présidginte :
mmn>w> ﬂ /

> Penejo de fondos: 8% - Asistencia 8%
3 Aporte Solidario: 2% a quien corresponda
> Aporte Sindical: 3% ~ Seguro de Sepello 1% (Resolucién M,T.S.S. 9/98)
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