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En la ciudad de Buenos Aires a los 11 dias del mes de méyo de 2017 siendo las 11:00
horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
— DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana
CALIFA, Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en
representacién del SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
(SOESGYPE), el Sr. Hernan MARTINEZ (MI N° 25.569.346), y el Sr. Sergio CANTERO
(Ml N°20.845.138), en representacion de la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOESGRA), el Sr. Marcelo GUERRERO (Ml N° 10.566.429) y el Sr. Pedro FIORANI (MI
N°¢ 10.919.997), con el patrocinio del Dr. Pablo VELEZ, por una parte, y por la otra, en
representacion de [a CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE
HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Carlos GOLD en su
caracter de Presidente y Paritario, el Sr. Gonzalo RODRIGUEZ, la Sra. Analia
SALGUERO, el Sr. Ricardo STELLA, el Sr. Pablo BONORONI, Osvaldo GONZALEZ,
Roberto MARTINEZ, Miguel RIPA, Manue!l PEREZ, Adolfo GRITINI, con el patrocinio del
Dr. Francisco BERDAGUER con el patrocinio del Dr. José Guillermo LEGO, apoderado.-

Abierto el acto por el funcionario actuante, y cedida la palabra a ambas representaciones
manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todos y cada una de sus partes el
acuerdo arribado en forma directa que se adjunta en este acto junto con las planillas
salariales. Dicho acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N°® 371/03. Por
ultimo ambas representaciones solicitan a este Autoridad de Aplicaciéon la homologacién
del mentado acuerdo.

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria
Técnico Legal a fin de que emita opinién al respecto.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 10:15 horas, firmando los
resentes en plena conformidad para el actuante que certifica.-~--=—~---— - -~nu--—- /
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los dias del mes MAYO de 2017, comparecen por la parte
sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), representado en este acto por CARLOS
ALBERTO ACUNA y PABLO HERNAN MARTINEZ y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACUNA,
MARCELO GUERRERO y JUAN PEDRO FIORANI y por la parte empleadora la CONFEDERACION DE
ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( CECHA ),

representada en este acto por CARLOS GOLD en su cardcter de presidente.

La representacion empresaria (CECHA) y el sector sindical {SOESGYPE y FOESGRA ), manifiestan que
han arribado a un acuerdo por el cual se incrementan los salarios de los trabajadores comprendidos en
el CCT 371/03 en un 20%, que sera abonado por la parte empleadora de conformidad con el siguiente
cronograma. A partir del mes abril de 2017 inclusive se incrementaran las remuneraciones de todas las
categor[’a's del mencionado convenio colectivo de trabajo en un 10%; y a partir del mes de agosto de
2017 inclusive se incrementaran dichas remuneraciones en un 10%. Dichos aumentos se calculan

tomando como base la remuneracién correspondiente al mes de marzo de 2017.

Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en los meses de octubre de 2017 y enero de
2018, a fin de analizar las posibles variacionesreconémicas que puedan ocurrir desde la vigencia del
presente acuerdo tomando en consideracion los indices inflacionarios que publique el INDEC, que
podrian haber afectado a las escalas acordadas, y para el caso de resultar necesario establecer
incrementos sobre ellas, los cuales se deberan aplicar a partir de los meses de octubre de 2017 y enero

de 2018, en los cuales seran acordados.
El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende los meses de abril de 2017 a marzo de 2018.

Ambas partes manifiestan que la presente acta sera ratificada ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social en la audiencia que a tal efecto se designe, acompafando la planilla salarial,

solicitando su homologacién, suscribiendo dos ejemplares de la presente, de un mismo tenor y e

mismo efecto.
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