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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

NuUmero: RESOL-2019-2472-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Noviembre de 2019

Referencia: EX-2019-82145454- -APN-DGDMT#MPY T

VISTO e EX-2019-82145454- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, laLey N°14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los ordenes N° 7y N° 8, IF — 2019 — 91270158-APN-DNRYRT#MPY T e I1F-2019-91272099-APN-
DNRYRT#MPYT, del EX-2019-82145454- -APN-DGDMT#MPYT obra e acuerdo y acta complementaria,
respectivamente, celebrados entre e SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bagjo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales conforme a los términos y
condiciones alli consignadas, en € marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07.

Que si bien las partes en € acuerdo de autos han consignado que el mismo se celebra en e marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 317/99 se observa que dicha manifestacion ha configurado un error de carécter material
debiendo tener por valido lo sefialado por ellas a través de las escalas salariales acompafiadas como asi también
en € acta de ratificacion en donde aclaran que e ambito de aplicacién del presente se circunscribe a personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07.

Que asimismo, corresponde sefidlar que la vigencia de la contribucién solidaria referida en la escala, se extiende
como maximo hasta lafecha de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.

Que e ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado la personeriay facultades para negociar colectivamente.



Que asimismo se acreditan los recaudos formal es establecidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, hatomado laintervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar € acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirén las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo y acta complementaria obrantes en los 6rdenes N° 7y N° 8,

IF — 2019 — 91270158-APN-DNRYRT#MPYT e IF — 2019 — 91272099-APN — DNRYRT#MPYT,
respectivamente, del EX-2019-82145454- -APN-DGDMT#MPYT celebrados entre e SINDICATO OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GN.C., GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES
DE COMBUSTIBLES, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda a registro de los instrumentos identificados en el
articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabgjo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cua
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en el articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finamente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 488/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectle la publicacion de carécter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, resultard
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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