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En la Ciudad de Buenos Aire§-,- a los 3 dias de abril de 2019, siendo las 17.0C hs.,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO —Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante e Sr. Ministro de
Produccidn y Trabejo, Lic. Dante SICA, la Sra. Direclora Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, asistida en este actc por el Dr. Jaime Colombres
Garmendia, en representacion SINDICATO COBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y LAVADERCS (SOESGYPE), representado en este acto por
el Sr. Carlos ACUNA y Hernan MARTINEZ, Sergio CANTERC como miembros
paritarios FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE
AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), represeniada
Carlos ACUNA por Marcelo GUERRERO, Juan Pedro FIORANI tocos elios en su
caracter de miembros paritarios, fodos elios con el patrocinio letrado del Or. Enrique
RODRIGUEZ, v por la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLE DE
LA REPUBLICA ARGENTHNA comparece Vicente Salvador IMPIER! en su caracter
de Presidente, Hernan LANDGREBE, Daniel NAGNINO todos elles en su caracier de
i {\ : miembros paritarios con el patrocinio ietrado del Dr. Martin LLAMPAT.
Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, visto el estado de las
presentes actuaciones y cedida la palabra a ambas representaciones manifiestan que:
vienen en este acto a ratificar en fodo y cada una de sus partes el acuerdo arribado

en forma directa que se acompafa en este acto, junto con sus planiilas salariales.

Dicho acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 521/07. Por Gitimo,
ambas paries solicitan a esta Autoridad de Aplicacion fa homologacion del mentado
acuerdo.
En este estado, la funcionaria actuante remitira el expediente de referencia a la
Asesoria Técnico Legal a fin de que emita opinidn al respecto.
Con lo gue no siendo para mas se cerré el acto, a las 18:00 horas, labrandose la

nresente que lefda es firmada de conformidad

para constancia ante el actuante que
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes marzo de 2018, comparecen por la
parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.K.C,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONASMIENTO Y LAVADEROS de AUTOS [{SCESGYPE), representado en
este acto por CARLOS ALBERTO ACUNA, SERGIO CANTERO Y PABLC HERNAN MARTINEZ v la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTCS VY GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FOESGRA), representada por CARLOS ALBERTO ACUNA, MARCELO GUERRERQ, y por la parte
empleadora |2 FEDERACION DE EMPRESARIOS de COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FECRA}, representada en este acto por VICENTE IMPIER] en su cardcter de Presidente vy paritario,

Hernan Landgrebe en su cardcter Tesorero y paritario

La representacion empresarial (FECRA} y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA}, manifiestan que
han arribado a un acuerdo salarial por el cual que se incrementan las remuneraciones
correspondientes en un 28%, {12% a partir del 1° de Abril del 2018, 8 % a partir del 1° de julio 2018
y el 8 % restante a partir del 1 de septiembre del 2019) para todos los trabajadores comprendidos

en el Convenio Colectivo de Trabajo N¢ 521/07, conforme las escalas salariales que se acompafan.

7 12) Se acuerda el siguiente incremento salarial, guedando los bésicos de la siguiente manera:

--a partir del 1° de Abril de 2018: $ 32.258.00, a partir del 1° de julio de 2012 $34.562.00 y a

.’Ea_artir del 1° de septiembre 2019 $ 36.866.00 para la categoria de Encargado de turno.

- a partir del 1° de Abril de 2019:$ 31.364.00, 2 partir del 1° de julio de 2019 $ 33.605.00 vy a
= partir del 1° de septiembre 2019 $ 35.845.00 para la categorfa de ADRINISTRATIVOS.

& C, C.- a partir del 1° de Abril de 2019:$ 31.226.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 33.456.00 vy a
T

i g partir del 1° de septiembre 2019 $ 35.686.00 para fa categoria de OPERARO DE SERVICIO

30

D.- a partir det 1° de Abril de 2019:$ 30.689.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 32.881.00 y a
partir del 1° de septiembre 2018 $ 35.073..00 para la categoria de OPERARIO DE PLAYA

E.- a partir del 1° de Abril de 2019:$ 29.548.00, a partir del 1° de julio de 20195 31.658 y a partir
4‘ del 1° de septiembre 2019 $ 33.769.00, parala categoria de OPERARIO AUXILIAR

F.- a partir del 1° de Abril de 2018:$ 30.394.00, 2 partir del 1° de julio de 2019 $ 32.566.00, y a2~/
f
partir del 1° de septiembre 2018 $34.736.00 para la categoria de OPERARIO CONDUCTOR '




G.- a partir del 1° de Abril de 2019: S 30.247.00, a partir del 1° de julio de 2019 $ 32.407.00 vy a
partir del 1° de septiembre 2019 $ 34.568.00, para la categoriz de OPERARIC INTERIOR Y
ANEXDS

H4.- a partir del 1° de Abril de 2019: S 30.583.00, a partir del 1° de julio de 2039 $ 32.767.00 v a
partir del 1° de septiembre 2019 $ 34.952.00 parala categoria de 3ERENQC

Los siguientes importes de sueldos bésicos mensuzles para cada una de las categorias establecidas
en el presente convenio colectivo constan en la planilla adjunta gue se acompafa y que forma

parte del presente acuerco.

29} las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en ef mes de septiembre de 2018 a fin
de analizar las posibles variaciones econémicas que puedan ocurtir desae la vigencia del presente
acuerdo, que podrian haber afectado a las escalas acordadas, y para el caso de resultar necesario
establecer incrementos sobre elias, los cuales se deberén aplicar a partir de los mes de Octubre

2018.

El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende del 1° de abril del 2019 al 31 de marzo de
2020 Ambas partes manifiestan que la presente acta serd ratificada ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social en la audiencia que 2 tal efecto se designe, acompafnando la planilla
salarial, solicitando su homologacidn, suscribiendo dos ejemplares de la presente, de un mismo

tenory el mismo efecto.
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Seguro de Sepelio 19, (Resolucign M.T.S.s. 9/98)
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages — Playas de Estacionamiento

y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires
Personeria Gremial N° 493
Hipdlito Vrigoyen N© 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Fscala Salarial: Estaciones de Servicio 521/07 Periodo: JULIO 2019

CATEGORIAS | BASICO | ASISTENCIA | MANEJO DE FONDOS | porpIA | HORAS | HORASS0% |  HORAS 100%
CENCARGADOS | $34.562.00 | 8% ; 8% [ s13s8248 | $17281 | $259.22 | H—_S_3_£_1_5_6_2m
; ADMINISTRATIVOS | $33.60500 | %" o 8% T s13aa20 | $16803 | s25204 | $33605
| OP.SERVICIO | $33.456.00 | 8% | - | §133824 | $167.28 | $250.92 [ $33456
| OP.DE PLAYA "ﬁ‘f'ﬁwmﬂé $32.881.00 | 8% | 5% | $1315.24 | $16441 |  $246.61 E $328.81
lopaUxiLAR [ $3165800 | 8% | . é‘Twzmé"é's*“z" 1 m"s"i?é 29 | s23744 | $31658
| OP.CONDUCTOR [ $3256600 | 8% | 8% | $130264 |  $162.83 | $244.25 L $32566

| OP.INT. Y ANEXOS | $32.407.00 :E 8% [ 8% | s$129.28 | ~$162.04 | $24305 ‘ $324.07
: FRANQUEEES' _.v_ffé,ﬁf,,,,,,,,,,,_ ! Bt b
| SERENO ""é_a{z”?é?oo [ 8% || s131068 |516384(m§ 'ilis 75'" T s32767

Antigliedad: De 1 a 20 afos 2 %- de 21afios en adelante el 3%
Aporte mutual sindical 1%

Manejo de fondos: 8 % __ Asistencia : 8%

Aporte Solidario: 2% a quien corresponda

Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98)
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_=_/\r\—\ Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages - Playas de Estacionamiento
Ny y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténomay Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493
Hipolito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

Escala Salarial: Estaciones de Servicio 521/07 Periodo: SEPTIEMBRE 2019
| CATEGORIAS | BASICO | ASISTENCIA | MANEJO DEFONDOS | PORDIA [ HORAS 77 T HORASS0% | HORAS100%
ENCARGADOS | $36.866.00 | 8% o 8% [Te147a68 | $18433 |7 s27650 | $368.66
| ADMINISTRATIVOS | $35.845.00 | 8% | 8% | "$143380 |  $17923 | $268.84 | $35845
| OPSERVICIO | $35.686.00 | 8% R T Ts1a7a8 [ $17843 T s26765 $356.86
i'"bii.ﬁié"#{,&\?_'”‘""""”"""”"E"‘§_§§.’b7§."dd“I_‘W”‘é“%w'mm_!WM w1 s140292 | $17537 | $263.05 [ $35073
| OPAUXILIAR [ $33.769.00 | 8% | ["¢135076 |  s16885 | $25327 | $337.69
TOP.CONDUCTOR | $34736.00 | 8% | 8% [ §138944 | S17388 | $260.52 $347.36
OPINT. YANEXOS | $34.568.00 | 8% T 8% 1 s13s72 | $172.84 I $259.26 ; $34568
R s e e LT C TS U dhstvtstn R A e
SERENO | $34.95200 | 8% B ) ["$139808 |  $17476 |  $262.14 T $34952

Antigiiedad: De 1 a 20 afios 2 %- de 21afios en adelante el 3%
Aporte mutual sindical 1%

Manejo de fondos: 8 % _ Asistencia : 8%

Aporte Solidario: 2% a quien corresponda

Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98)
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